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Arbetsmarknadsnémnden

Plats och tid:

Beslutande
Ledamoéter

Tjanstgérande ersattare

Ovriga nirvarande
Ersattare

Tjansteman

Personalféretradare

Utses att justera
Erséttare

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

1(20)

Konf. ram Utsikten 1, Havremagasinet, Vipnaregatan 13 C, 2022-03-22, kl. 8:30-

10:40.

Stefan Larsson (M), ordférande

Ulf Berggren (SD), vice ordférande
Joachim Fors (S), 2:e vice ordforande
Daniel Talmid (SD)

Magnus Olsson (C)

Tommy Malenstrém (KD) etsitter Agneta Olsson Enochsson (L)
Katarina Olsson (V) etsitter Lena Nilsson (S)

Forvaltningschef Veronica Ohrvik
Nimndsekreterare Alexandra Svensson
Verksamhetsutvecklare Sofie Grahn Hillve
Enhetschef Ola Berg § 16 dgitalt via teams
Enhetschef Freja Bergerfjall § 19 digitalt via teams
Socialsekreterare Ellinor Hult § 19 dzgitalt via teams
Ekonom Mathias Bjarnek § 20

Ekonom Fredrik Cederberg § 20

I (1CO) § 16-19 digitalt via teams

Joachim Fors (S)
Ulf Berggren (SD)

Havremagasinet

§16 - §29 w
Sekreterare %\Q
Alexandra Svensson
Mhdes Srensss

\
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Ordférande _ N N~
Stefan Larsson (M)
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2022-03-22

. ,/
Justerare %&4 40/ %

Organ

Sammantradesdag

Datum nar anslaget
sétts upp

Datum da anslaget
tidigast far tas ner

Férvaringsplats for
protokoll

Underskrift

Datum da anslaget
togs ner

Signatur

Joachim Fors (S)

Anslag / bevis
Protokollet dr justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Arbetsmarknadsnamnden

2022-03-22

2022-03-28
2022-04-18

Arbetsmarknadsforvaltningen, Havremagasinet

Arbetsmarknadsnamnden

2 (20)

Justering

Utdraget bestyrkes
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Arbetsmarknadsnamnden

Innehallsforteckning
Information om Jacobsskolan §16
Information om éversyn av kvalitetsuppféljning §17

Information om anvisningar for distansarbete och flexibel arbetsplats § 18

Information fran ekonomiskt bistand om §19
begravningskostnader/dodsboanmalan

Manadsuppféljning per 28 februari 2022 §20
Oversyn av styrdokument och handlingsplan Hassleholms kommuns ~ § 21
integrationsstrategi

Arbetsmarknadsnamndens val av kontaktpolitiker 2022 § 22

Yttrande avseende motionen - Fa fler i arbete eller sysselsattningav ~ § 23
dem som har psykisk ohélsa

Arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsstatistik februari 2022 §24
Anmalan av delegationsbeslut §25
Ovriga anméalningar §26
Férvaltningschefen informerar § 27
Fragor ' § 28
Tillkommande arenden § 29

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes



a
g

aq
I L=}
sl

x
S G
A

SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (20)

Sammantradesdatum
2022-03-22

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

§ 16

Information om Jacobsskolan
Dnr: AMF 2022/55

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden tar del av informationen och ligger den till handlingama.

Beskrivning av arendet
Enhetschef Ola Berg ger aktuell information om Jacobsskolan. Av informationen

framgir att reparationer av tak och lokaler pa Jacobsskolan har pabotjats.
Aterstillandet av lokalerna beriknas vara klart under sommaren.

Sant tll:

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes
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& Sammantradesdatum
2022-03-22
%
()

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnémnden

§ 17
Information om 6versyn av kvalitetsuppfoéljning
Dnr: AMF 2022/53

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden tar del av informationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Information om Gversyn av Arbetsmarknadsforvaltningens kvalitetsuppfoljning.

Sant till:

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes
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Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

§ 18

Information om anvisningar for distansarbete och

flexibel arbetsplats
Dnr: AMF 2022/54

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden tar del av informationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Arbetsmarknadsférvaltningen informerar om forvaltningens framtagna anvisningar

och checklista for distansarbete och flexibla arbetsplatser.

Sant till:

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-03-22

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

§19

Information fran ekonomiskt bistand om

begravningskostnader/dédsboanmalan
Dnr: AMF 2022/56

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden tar del av informationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Ekonomiskt bistind informerar om begravningskostnader och dédsboanmalan. Av
informationen framgir vilka rutiner som f6ljs vid dédsboanmilan och begravning
samt vilka kostnader det kan medféra.

Sant dll:

Arbetsmarknadsnamnden

Justering
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Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-03-22

X

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnamnden

§ 20

Manadsuppféljning per 28 februari 2022

Dnr: AMF 2022/80

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar féljande:

Arbetsmarknadsnamnden godkinner den redovisade helarsprognosen per februari
2022, lagger den till handlingarna och 6versiander den till ekonomiavdelningen.

Beskrivning av arendet

I ”Strategisk plan 2022-2024 med Budget 2022 och flerdrsplan 2023 — 2024 4r det
beslutat att alla nimnder 4rligen ska redovisa fem ekonomiska uppféljningar. De
uppfdljningar som avses 4r manadsuppfoljning per siste februari, april och oktober,
delarsrapport f6r perioden januari — augusti samt arsredovisning.

Prognosen visar ett beraknat underskott for forvaltningen om — 3 141 tkr. For
ekonomiskt bistaind prognosticeras ett underskott motsvarande drygt 4,7 mnkr for
helaret. Detta kompenseras till viss del med beriaknade 6verskott for andra enheter
inom f6rvaltningen.

Sant till:
Kommunledningsforvaltningen/ ekonomiavdelning
Arbetsmarknadsforvaltningen/ ekonomer

Arbetsmarknadsndamnden

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
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Arbetsmarknadsnémnden

§ 21

Oversyn av styrdokument och handlingsplan

Hassleholms kommuns integrationsstrategi
Dnr: AMF 2021/259

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar foljande:

Revidering av Hissleholms kommuns integrationsstrategi godkanns.

Beskrivning av drendet
Kommunfullmaktige beslutade den 24 maj 2021, § 141, att arbetsmarknadsnamnden

ska ha ansvar f6r uppf6ljning och revidering av styrdokumentet “Handlingsplan till
Hissleholms kommun integrationsstrategi”. Handlingsplanen ir faststilld av
Kommunstyrelsen.

Arbetsmarknadsnamnden beslutade den 21 september 2021, § 77, att ge
arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att kartligga nuliget och genomf6iandet av
de beskrivna handlingsvigarna inom delmalen i integrationsstrategin samt senast i
december till nimnden redovisa for beslut en reviderad handlingsplan.
Arbetsmarknadsnimnden beslutade 2021-12-14, § 110, att godkinna kartliggningen
samt att foresli Kommunstyrelsen att upphiva styrdokumentet ”Handlingsplan till
Hassleholms kommuns integrationsstrategi”.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-03-02 § 34 att upphiva styrdokumentet
”Handlingsplan till Hassleholms kommuns integrationsstrategi”.

Sant till:

Forvaltmingschef
Verksamhetsutvecklare

Kommunal forfattningssamling

Samtliga namnder och kommunala bolag

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes

L 9F
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Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnémnden

§ 22

Arbetsmarknadsnamndens val av kontaktpolitiker
2022

Dnr: AMF 2022/57

Beslut

Arbetsmarknadsnimnden beslutar f6ljande:

Forvaltningens framtagna forslag till fordelning av kontaktpolitiker godkanns.

Beskrivning av drendet

Alla ledaméter och ersittare 1 arbetsmarknadsnamnden ar kontaktpolitiker for olika

verksamheter inom arbetsmarknadsforvaltningen, se fordelning nedan.

Arbetsmarknadsnimnden utser vid vatje mandatperiods borjan kontaktpolitiker till

forvaltningens verksamheter utifrin verksamhetsomradena. Uppdraget giller for
hela mandatperioden. Eventuella férindringar under mandatperioden beslutas av
nimnden.

Uppdraget som kontaktpolitiker syftar till att halla sig informerad om verksamheten

och dess utveckling samt vara nimndens forlingda arm via verksamhetsbesok.
Eventuella synpunkter dterkopplas till namnd som information.

I rollen som kontaktpolitiker foretrider kontaktpolitikern arbetsmarknadsnamnden.

Kontaktverksamheten utgor inte forum for beslut eller stallningstaganden.

Verksamhetsbesok sker tva halvdagar per ir, 1 anslutning till nimndssammantride 1.

Vid behov kan verksamhetsbesok ske vid annan tidpunkt.

Ersittning for kontaktuppdrag uppgar till maximalt atta timmar med
forrittningsersittning, om tva halvdagar, enligt Bestimmelser om ersittning for
kommunalt fértroendevalda ersittning, kap.2.6.

Arbetsmarknadsenheten/Ekonomiskt bistind:

Stefan Larsson (M), Ulf Berggren (SD), Joachim Fors (S)
Komvux/Lirvux:

Agneta Olsson Enochsson (L), Roger Olsson (SD), Magnus Olsson (C)
SFI:

Lena Nilsson (S), Tommy Malenstrém (KD)

Ytkeshogskolan Syd:

Daniel Talmid (SD), Katarina Olsson (V)

Arbetsmarknadsnamnden

10 (20)

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
* 2022-03-22

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnamnden

Sant till:
Forvaltningschef
Namndsekreterare
Vetksamhetschefer

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2022-03-22

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnamnden

§ 23

Yttrande avseende motionen - Fa fler i arbete eller

sysselsattning av dem som har psykisk ohélsa
Dnr: AMF 2022/49

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar féljande:

Arbetsmarknadsnamnden beslutar att motionen bifalles pa sa satt att lata utreda
fragan i enlighet med Arbetsmarknadsférvaltningen, Socialf6rvaltningen och
Omsorgsforvaltningens forslag samt att undersoka mojligheten att anséka hos
Samordningsférbundet Skidne Nordost (Finsam) om ett samverkansprojekt for
rehabiliteringsitgarder med syfte att f fler med psykisk ohilsa i arbete.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslutet
Ulf Berggren (SD) avstir frin att delta 1 beslutet.

Yrkande
Joachim Fors (S) yrkar att beslutet indras och far féljande lydelse:

Arbetsmarknadsnamnden beslutar att motionen bifalles pa sa satt att lita utreda
fragan i enlighet med Arbetsmarknadsférvaltningen, Socialférvaltningen och
Omsorgsforvaltningens forslag samt att undersoka mojligheten att anséka hos
Samordningsforbundet Skidne Nordost (Finsam) om ett samverkansprojekt for
rehabiliteringsitgirder med syfte att fa fler med psykisk ohalsa 1 arbete.

Omrdéstning
Ordférande stiller liggande forslag till beslut mot Joachim Fors indringsyrkande
och finner 4dndringsyrkandet bifallet.

Beskrivning av drendet

Socialdemokraterna har limnat en motion som innebir att berérda férvaltningar ska
ta fram ett koncept som gor att fler med psykisk ohalsa kommer ut pa atbetsmatk-

naden.

Innan ett koncept arbetas fram maste en utredning genomforas som analyserar be-

hovet och klarg6r vilka forutsittningar som finns fér Arbetsmarknadsenheten att
driva den foreslagna verksamheten. Det behdver ocksi klargSras vilka forutsitt-

Arbetsmarknadsnamnden

12 (20)

Justering

Utdraget bestyrkes

2 37
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2022-03-22

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnamnden

ningar som finns att arbeta med milgruppen med aveeende pi Arbetsférmedlingens
kommande regelverk. Dessutom behéver en ny verksamhet finansieras av ett till-
skott av budgetmedel som motsvarar den omfattning som verksamheten kommer
att behova ha.

Utredningen behdver bland annat ge svar pa nedanstiende frigor:

e Hur miénga i den definierade malgruppen har inte aktiviteter via Arbets-
férmedlingens upphandlade aktorer?

e DPa vilket sitt kan Arbetsférmedlingen samarbeta med kommunen utifran
myndighetens kommande nya regelverk?

e Nya lagar som reglerar arbetsmarknadspolitiken bérjar galla 1 december
2022. Hur kommer dessa lagar att piverka mojligheterna for Arbetsmark-
nadsenheten att ge insatser till arbetslésa som beddms ha psykisk ohalsa?

e Hur kan forvaltningarna 1 Hassleholms kommun samverka med varandra 1
arbetet med malgruppen?

e Hur stort behover tillskottet av budgetmedel vara for att genomféra den
foreslagna verksamheten?

Arbetsmarknadsfotvaltningen kommer inte att veta hur resultatet av lagindringarna
och Arbetsférmedlingens nya regelverk faller ut fotran runt halvarsskiftet 2022.
Fram till dess kommer de frigor som giller vilka forutsittningar som finns for att
driva verksamheten 1 forslaget att forbli obesvarade. Det dr av vikt att lagindringar-
na och de nya regelverken ir kinda innan den inledande utredningen kan genomfo-
ras. Med hansyn till detta bér kommunfullmaktige uppdra it de berdrda forvalt-
ningarna att forst utreda vilka férutsittningar som finns for att genomfora forslaget
i motionen. Direfter kan stallning tas till motionen.

Tjanstepersoner fran arbetsmarknadsforvaltningen, socialférvaltningen och om-
sorgsforvaltningen triffades den 23 februari. Tjanstepersonerna var samstimmiga i
uppfattningen om att férslaget maste utredas vidare for att analysera vilka forutsitt-
ningar som finns for ett genomfora forslaget innan ett koncept kan tas fram. Tjans-
tepersonerna ansag ocksa att forvaltningarna ska samverka 1 denna utredning.

Om nédvindiga beslut fattas kan den nya verksamheten starta tidigast under sen-
hosten 2022 eller vid arsskiftet.

Arbetsmarknadsnamnden

13 (20)

Justering

I

Utdraget bestyrkes
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Sant till:
Kommunstyrelsen
Forvaltningschef
Arbetsmarknadschef

Arbetsmarknadsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2022-03-22

14 (20)

Justering
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Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-03-22

Hassleholms
koemmun

Arbetsmarknadsnamnden

§ 24

Arbetsmarknadsférvaltningens verksamhetsstatistik
februari 2022

Dnr: AMF 2022/58

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden tar del av informationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsstatistik redovisar aktuellt lige hos

verksamheterna per februari 2022.

Av statistiken framgir att kostnader for utbetalt bistind 6kar men antal hushill
minskar. De faktorer som paverkar den 6kande kostnaden kan ej
arbetsmarknadsférvaltningen kan paverka.

Sant till:

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes

d-3F
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& Sammantradesdatum
% 2022-03-22
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Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnamnden

§ 25

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut
Foljande material liggs med godkinnande till handlingarna:

AMF 2022/59-1
Arbetsmarknadsférvaltningen - Anmilan av delegationsbeslut

AMF 2022/42-1
Arbetsmarknadsférvaltningen - Lex Sarah-utredning

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes
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Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnamnden

§ 26

Ovriga anmilningar

Beslut
Foljande material liggs med godkiannande till handlingarna:

AMF 2022/34-3

Arbetsmarknadsforvaltmingen - Ovriga anmilningar

AMF 2022/82-1

Arbetsmarknadsforvaltningen - Ordférandebeslut fullmakt Ekonomiskt bistand
2022-02-08

AMF 2022/81-1

Arbetsmarknadsférvaltningen - KF § 20 2022-02-28 Revisionsrappott -
granskning av budgetprocessen 1

Hissleholms kommun

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes

A_ 37
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Hassleholms
kommun
Arbetsmarknadsnamnden

§ 27

Forvaltningschefen informerar

Beslut

Arbetsmarknadsnimnden tar del av informationen och ligger den till handlingarmna.

Beskrivning av drendet

Forvaltningschef Veronica Ohtvik informerar arbetsmarknadsnamnden om vad
som ar pa gang 1 verksamheten. Av informationen framgir att SFI-lokaler pa
Vipnaregatan 6 ar uppsagda av hyresvird och limnas 30 april 2023.

Alternativ till nya lokaler finns men ir i dagsliget inte beslutade. Fortsatta
diskussioner med tckniska forvaltningen fors.

Forvaltningschefen informerar ocksid om vilket ansvar kommunen har £6r

ekonomiskt bistind tll flyktingar.

Arbetsmarknadsniamnden

Justering

=l

Utdraget bestyrkes
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§ 28

Fragor

Inga anmalda frigor.

Arbetsmarknadsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2022-03-22

19 (20)

Justering

(A

Utdraget bestyrkes
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§ 29

Tillkommande arenden
Inga anmilda drenden.

Arbetsmarknadsniamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2022-03-22

20 (20)

Justering
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Utdraget bestyrkes



	Arbetsmarknadsnämndens protokol 2022-03-22
	Anslag / bevis
	Innehållsförteckning
	§ 16 Information om Jacobsskolan
	§ 17 Information om översyn av kvalitetsuppföljning
	§ 18 Information om anvisningar för distansarbete och flexibel arbetsplats
	§ 19 Information om ekonomsikt bistånd om begravningskostnader/dödsboanmälan
	§ 20 Månadsuppföljning per 28 februari 2022
	§ 21 Översyn av styrdokument och handlingsplan Hässleholms kommuns integrationsstrategi
	§ 22 Arbetsmarknadsnämndens val av kontaktpolitiker
	§ 23 Yttrande avseende mationen - Få fler i arbete eller sysselsättning av dem som har psykisk ohälsa
	§ 24 Arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsstatistik februari 2022
	§ 25 Anmälan om delegationsbeslut
	§ 26 Övriga anmälningar
	§ 27 Förvaltningschefen informerar
	§ 28 Frågor
	§ 29 Tillkommande ärenden



