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1. Allmant

1.1. Fortroendevalda som omfattas av bestammelserna

Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda i Hissleholms kommun, det vill sdga ledaméter
och ersittare i kommunfullmaktige, fullmiktigeberedningar, nimnder, revisorer och revisorsersat-
tare samt de som 1 Ovrigt dr fortroendevalda och inte fir ersittning pa annat satt.

Bestimmelserna galler aven heligda kommunala bolag.
Med fortroendevald avses i detta ssmmanhang fortroendevalda enligt kommunallagen 4 kap 1§.

1.2. Ersattningar

Ersittning till fértroendevald 1 kommunalt organ kan utga som:

*  manadsarvode
* sammantriadesarvode
» forrittningsersittning
e ersittning for forlorad arbetsinkomst
* ersittning for forlorad pensionsférman
* resekostnadsersittning
* ersittning for vissa styrkta kostnader
Kostnaderna for dessa ersittningar fors pa det organ den fortroendevalde vid varje sarskilt tillfdlle

repr esenterar.

1.3. Den fortroendevaldes ansvar for lamnade uppgifters riktighet
Den fortroendevalde ansvarar sjalv for att samtliga uppgifter som limnas, sisom antal férlorade

arbetstimmar, ar fullstindiga och korrekta.

1.4. Kommunal pension

For manadsarvoderade fortroendevalda finns det sdrskilda bestimmelser om kommunal pension

med mera.

1.5. Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsen ansvarar for tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser.

2. Arvoden
2.1. Gemensamma bestammelser
21.1. Grundbelopp

Till grund f6r beridkningen av arvoden giller ett grundbelopp motsvarande 90 % av arvodet f6r

riksdagens ledamoéter.

Upprikning av arvodet kopplas till upprikning av arvodet for riksdagens ledamoter. Beridkningen
baseras pa riksdagens arvodesndmnds beslut féregaende ar att gilla fran 1 januari kommande ar.



21.2. Tak for sammanlagd erséttning
Sammanlagd ersittning f6r manadsarvode, sammantradesarvoden, forrittningsersattning och for-
lorad arbetsinkomst som betalas ut enligt detta reglemente kan per kalenderér inte Gverstiga

100 % av manadsarvode f6r kommunstyrelsens ordférande x 12. Fortroendevald ansvarar sjalv
tor bevakning av detta.

2.2. Manadsarvode for kommunalrad

Till heltidssysselsatt kommunalrad utgar ett manadsarvode motsvarande 100 % av grundbeloppet.
Kommunstyrelsens ordférande har dessutom ett manatligt tillige motsvarande 15 % av grundbe-
loppet. Arvodet inkluderar ersittning for sammantriden, forrittningar och foérlorad arbetsin-
komst.

Heltidssysselsatt kommunalrad ér inte berittigad till arvode f6r annat uppdrag som omfattas av
dessa regler.

2.3. Manadsarvode for ordforande och vice ordférande i namnder och fullmaktige
med mera

Nedanstiende fortroendevalda har ritt till manadsarvode med angiven procentsats av grundbe-

loppet. Manadsarvodet inkluderar arvoden for sammantraden och forrittningar med respektive

organ samt annat arbete som ar férenat med detta uppdrag.

Uppdrag Ordf. 1:e vice 2:e vice Ledamot
Kommunfullmiktige 15 7.5 7,5
Kommunstyrelsen 115 100 100
Kommuntrevisionen 15 7.5 7,5 5
Kultur- och fritidsnimnden 20 10 10

Milj6- och stadsbyggnadsnimnden 25 12,5 12,5

Tekniska nimnden 25 12,5 12,5

Barn- och utbildningsnimnden 45 22,5 22.5
Socialnimnden * 40 25 25
Omsorgsnimnden 40 20 20
Arbetsmarknadsnimnden 20 10 10
Valnimnden ** 10 5 -
Overférmyndare 10 - -

* Arvodet inkluderar ersittning for sa kallad social jour.

** Arvodet utgar under 12 manader i samband med allmint val (RKL-val eller EU-val) och under 6
manader i samband med kommunal folkomrdstning som inte sker samtidigt med allminna val. Arvo-
destiden beriknas sa att tiden 16per till och med det manadsskifte som infaller minst 14 dagar efter val-
dagen. Om nytt val sker inom ett ar efter val fortsitter arvodet enligt ovan. Overtlappning av arvode



kan inte ske. Under 6vrig tid utgar sammantridesarvode och forrittningsersittning enligt 6vriga be-
stimmelser i detta reglemente.

2.4. Manadsarvode i kommunala bolag

Nedanstiende fértroendevalda har ritt till manadsarvode med angiven procentsats av grundbe-
loppet. Manadsarvodet inkluderar arvoden f6r sammantriden och foérrittningar med respektive
organ samt annat arbete som ar férenat med detta uppdrag.

Uppdrag Ordf. Vice ordf.
Hisslehem AB 15 7,5
Hissleholm Miljo AB 20 10
Haissleholms Industribyggnads AB 15 7,5
Haissleholms fibernit AB 15 7,5

Till lekmannarevisor i kommunens bolag utgir ett arsarvode fran respektive bolag om 5 % av

grundbeloppet.

2.,5. Sammantradesarvode

2.51. Forutsattningar for arvode

Tjanstgorande ledaméter, nirvarande ersittare och andra fortroendevalda som medgetts narvaro-
ritt har ritt till arvode f6r protokollférda sammantriden med kommunfullmiktige, fullmiktigebe-
redning, kommunstyrelsen och 6vriga nimnder, nimndsutskott, nimndberedningar samt styrelse
for kommunalt aktiebolag.

Fortroendevald med ménadsarvode har inte ritt till ssammantridesarvode f6r deltagande i sam-
mantride som foljer uppdraget for vilket manadsarvode utgar.

25.2. Arvodesersittning

Timersittning dr 3 promille av grundbeloppet avrundat till ndrmast helt krontal.

For forsta timmen utgar ett grundarvode motsvarande 4 timmar. For varje direfter paborjad
timme utgar ersittning for hel timme.

I grundarvodet ingar ersittning for férberedelser sasom inlasning, gruppméten och restid infoér

sammantrade.

Fortroendevald som under samma dag deltar i ett eller flera sammantriden eller forrattningar en-
ligt punkt 2.5.1 och 2.6.1 har inte ritt till hogre arvode 4n som motsvarar itta ganger timersatt-
ningen.

25.3. Ejmanadsarvoderad ordférande

Till ej manadsarvoderad ordférande i nimnd eller nimndsutskott utgar utéver sammantridesar-
vode dven ersittning for varje protokollfért sammantride motsvarande fyra ganger timersatt-
ningen. For sidan vice ordférande utgér motsvarande ersittning tva ganger timersattningen.



2.6.
2.6.1.

Forrattningsersattning
Forutsattning for ersattning

Forrittningar ar sammantraden, uppdrag, drenden med mera vilka f6ljer av uppdraget som fortro-

endevald men inte omfattas av punkten 2.5.1.

Fortroendevald med manadsarvode har inte ritt till ersattning for deltagande i forrittning som f6l-

jer uppdraget for vilket manadsarvode utgar.

Tjanstgorande ledamoter, nirvarande ersittare och andra fértroendevalda som medgetts nirvaro-

ritt har rétt till forrittningsersattning for:

a)

b)

g
h)

sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper, styrgrupper, presidier och
arbetsgrupper utsedda av fullmaktige, namnd, utskott eller bolag dir protokoll eller an-
teckningar fOrs av sekreterare och dir den fértroendevalde genom protokollfort beslut
utsetts att representera fullmiktige/nimnd/utskott/bolag

deltagande i konferens, informationsméte, studiebesok, studieresa, kurs eller liknande
som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med fértroendeuppdra-
get. Deltagandet ska vara beslutat av kommunfullmiktige, nimnd, utskott eller bolag.
Andra fértroendevalda dn kommunalraden har ritt till forrittningsersittning for delta-
gande 1 kurs eller konferens i den del den omfattar mer dn en dag.

uppdrag som kontaktperson om nimnd beslutat att forrattningsersittning ska utga

overligening med foretridare f6r annat kommunalt organ dn det den fértroendevalde
sjalv tillhor eller med utomstdende myndighet eller organisation dir den fértroendevalde
genom protokollfort beslut utsetts att representera fullmiktige/nimnd/utskott/bolag

sammankomst med kommunalt samradsorgan eller intressentsammansatt organ

sarskilt av kommunfullmaktiges ordférande eller kommunstyrelsens ordférande samman-
kallade 6verliggningar med parlamentarisk grupp, det vill siga representanter for de i
fullmaktige representerade politiska partierna samt kommunalrad

besiktning, inspektion eller tillsyn
protokollsjustering

Kommundirektoren tillsammans med kommunstyrelsens ordférande, kallar/inbjuder till méte
utifrin behov av dialog med presidier och gruppledare. De partier som inte har en presidieleda-
mot kan delta med maximalt tva personer. Ersittning utgar med forrittningsersattning, forlorad
arbetsinkomst samt resekostnadsersittning.

Budgetberedning: fértroendevald som ér inbjuden/kallad till budgetberedning av respektive par-
tis gruppledare dr berittigad till forrittningsersittning, férlorad arbetsinkomst och resekostnads-
ersittning. Ersittningen omfattar hogst tva personer fran varje parti och vid maximalt fem till-
fallen.



2.6.2. Forrattningsersattning

Timersittning dr 3 promille av grundbeloppet avrundat till ndrmast helt krontal.

For forrittningar enligt punkt a) — @) utgar grundarvode for forsta timmen motsvarande 2 timmar.
For varje darefter paborjad timme utgér ersittning for hel timme.

I grundarvode ingar ersittning for forberedelser sisom inldsning, gruppmoten och restid infér f61-
rittning.

Fortroendevald som under samma dag deltar 1 forrattningar eller sammantriden enligt punkt
2.5.1 och 2.6.1 har inte ritt till hdgre arvode 4n som motsvarar dtta ganger timersittningen.

Dubbel forrattningsersittning ska utga till ordférande 1 grupper och rad som tillsatts av fullmak-
tige, namnder eller bolag. Ersittning utgar inte nir ordférande dr kommunalrad, eller i annat fall
nir férrittningen foljer uppdraget for vilket ett manadsarvode utgar.

3. Resekostnadsersattning och traktamente

Kostnader for resor till och fran forrittning ersitts enligt de grunder som faststéllts f6r kommu-
nens medarbetare, se Rzg#linjer for resor, trafik och fordon i Hdssleholms kommmuntoncern. For forrittning
inom kommunen utgar ersittning endast om avstandet mellan den fértroendevaldes bostad och
platsen for sammantridet eller forrittningen 6verstiger fem kilometer.

Kostnader for parkering eller resor med kollektivtrafik ska styrkas med kvitto.

For ordféranden och vice ordférandena i kommunstyrelsen ar stadshuset i Hassleholm tjanste-
stille.

Vid deltagande i ssmmantride eller forrittning utom kommunen utgar traktamente enligt de grun-
der som faststallts f6r kommunens medarbetare. Fardtidsersittning utgar inte.

4. Sarskilda kostnadsersattningar
4.1. Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsvariation

Fortroendevald med funktionsvariation har ritt till ersdttning f6r de sirskilda kostnader som upp-
kommit till £6ljd av deltagande i sammantriden eller motsvarande och som inte ersitts pa annat
satt. Har ingar kostnader for resor, ledsagare, hjilp med inldsning av handlingar och liknande. Er-
sittning utgar for styrkta kostnader.

4.2. Barntillsynskostnader

Ersittning utgar f6r kostnader som uppkommit pa grund av deltagande vid sammantriden eller
motsvarande for vard eller tillsyn av barn som virdas 1 den fortroendevaldes familj och som inte
fyllt 12 ar. Ersittning utgar for styrkta kostnader. Ersittning utgar inte for tillsyn, som utfors av
egen familjemedlem eller av sammanboende och inte heller f6r tid da barnet normalt vistas i
kommunal eller annan alternativ barnomsorg.



5. Ersattning for forlorad arbetsinkomst

5.1. Forutsattningar for ersattning

Fortroendevald som inte fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ar berittigad till
ersittning for forlorad arbetsinkomst. Med betydande del av heltid avses, enligt gillande praxis,
sammanlagda uppdrag med en tjinstgoringsgrad om 40 % eller mer av heltid. Denna beridknas
genom att den fortroendevaldes procentuella manadsarvoden for samtliga uppdrag enligt detta
dokument, liggs samman. Om fértroendevald har ett eller flera uppdrag motsvarande 40 % eller
mer utgar inte ersittning for férlorad arbetsinkomst f6r de uppdrag dir man har fast manads-
arvode.

For att ersittning for forlorad arbetsinkomst ska utga krivs:

 attden fortroendevalde har forlorat arbetsinkomst som féranletts av uppdraget, samt
¢ attden fortroendevalde kan styrka sin forlust

Fortroendevald har ritt till ersdttning for styrkt férlorad arbetsinkomst f6r uppdrag enligt punkt
2.5.1 och 2.6.1.

Med begreppet forlorad arbetsinkomst i denna punkt avses dven andra forlorade ekonomiska for-
maner, sasom forildrapenning, som den fortroendevalde forlorar pa grund av uppdrag.

I ersittning for forlorad arbetsinkomst innefattas ersittning for styrkt forlorad semesterférman
som uppkommit med anledning av fullgérande av fértroendeuppdrag.

Forlorad pensionsférman regleras i sarskild punkt.

5.2. Ersattningens storlek

5.21. Gemensamma bestammelser

Ersittningens storlek grundas pa inlimnad uppgift om inkomst och betalas ut med belopp per
timma.

Den fortroendevalde ska arligen limna in ett styrkt intyg om arbetsinkomstens storlek. Intyget
limnas vid forsta begiran om ersittning, darefter arligen i januari manad eller snarast vid f6rind-

ring av inkomst.

5.2.2. Anstalld

For anstillda ska inkomstuppgifter styrkas av arbetsgivaren.
For anstilld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av 16nespecifikation samt revisor.

5.2.3. Arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller motsvarande erséattning

Om den fortroendevalde har arbetslshetsersittning, sjukpenning eller foéraldrapenning motsva-
rar ersittningen det belopp som den fértroendevalde gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Be-
girt belopp ska styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa eller f6rsidkringskassa.



5.24.

Egenforetagare

Med egenforetagare menas en person som har F-skattsedel. Annan bedémning gors i varje enskilt

fall av kommunstyrelsen. Egenforetagare som kan visa att arbetsinkomst har forlorats men inte

till vilket belopp har ritt till en schablonersittning per timme som ér 35 % av grundbeloppet divi-

derat med 165. Begirt belopp ska styrkas, till exempel genom att anvinda anstallningskontrakt,

intyo frin arbetsgivare, registreringsbevis for aktiv naringsverksamhet tillsammans med intyg av-
Vg g , reg g g g

seende sjukpenninggrundande inkomst eller taxerad inkomst eller liknande.

For ersittning 6ver schablonniva krivs att den fértroendevalde limnar sirskilt underlag som

styrker forlusten.

5.3.
¥
b)

0

d

Begransningar

Ersittning utgir inte for inkomst fran kapital eller av passiv naringsverksamhet.

Fortroendevald har inte ritt till ersdttning for styrkt forlorad arbetsinkomst om schablo-
nersattning tidigare utbetalats for den forlorade inkomsten.

Hogsta timersattning for forlorad arbetsinkomst motsvarar grundbeloppet dividerat
med 165.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst betalas ut for sa manga timmar som sammantré-
det varade plus maximalt tva timmar, dock totalt maximalt atta timmar per dygn.
Fortroendevald med speciella arbetstider (till exempel skiftarbete) eller sarskilda arbets-
torhallanden i 6vrigt dér det inte kan anses skiligt att den fortroendevalda fullgor sina
arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantride/forrittning och kan fa ersittning for
mer dn vad som framgar av forsta meningen. Det forutsitter att den fortroendevalda kan
visa forlust av arbetsinkomst. Intyg fran arbetsgivaren ska limnas vid uppmaning.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid har man ingen ritt till ersittning for f61-
lorad arbetsinkomst. Av detta foljer ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass for
att fa ledig tid, inte har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst. En fértroendevald
som 4t anstalld och sjilv kan reglera sin arbetstid/arbetsschema sa att uppdraget utfors pa
ledig tid och dirfor inte ger nagot loneavdrag har inte heller ritt till ersittning for férlorad
inkomst.



6. Forlorad pensionsforman

Fortroendevald har ritt till ersdttning f6r forlorad pensionsférman. For fortroendevald som full-
g0r uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid regleras pensionen i f6r kommunen gallande
pensionsbestimmelser for fortroendevalda, se Bestimmelser onr omstillningsstid och pension for fortroende-
valda. Med betydande del av heltid avses sammanlagda uppdrag med en tjanstgoringsgrad

om 40 % eller mer av heltid.

Ej manadsarvoderade fértroendevalda och manadsarvoderade fortroendevalda som inte fullgor
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid erhéller ersittning for forlorad pensionsférman
genom att kommunen tillhandahéller en traditionell pensionsforsikring. Avgiften ska beraknas pa
utbetald ersittning for férlorad arbetsinkomst och uppgar till den procentsats som giller som av-
gift f6r den avgiftsbestimda alderspensionen for anstéllda inom kommunen. Dessutom goér kom-

munen pensionsavsattning.

Fortroendevald som inte innehar nagon anstallning och som kan styrka att pensionsférman har
torlorats har ritt till ersittning f6r férlorad pensionsférman med verifierat belopp.

7. Franvaro, avgang och forhinder
7.1. Avdrag vid sjukdom

For fortroendevald med manadsarvode utgar oavkortat arvode de forsta 14 kalenderdagarna vid
varje sjukdomsfall. Fran den 15:e kalenderdagen och foljande under sjukdomsperioden, ska arvo-
det minskas. Minskningen sker genom avdrag med 50 % av arvodet per dag (en 30-del) oavsett
manad under aret.

Efter dag 30 minskas arvodet i proportion till frinvaron/den omfattning ledigheten avset.
Fortroendevald ansvarar sjilv £6r anmailan till kommunen och Forsikringskassan.

7.2. Tillfallig foraldrapenning (vard av sjukt barn)

Om fortroendevald med manadsarvode pa grund av ledighet enligt ovan ar férhindrad att utfora
sitt uppdrag bibehaller fortroendevald arvodet oavkortat i 30 kalenderdagar. Dessa 30 dagar giller
per barn och ar. De 30 dagarna giller f6r dagar dd fértroendevald ér helt eller delvis ledig enligt

ovan.

Det arvode som fortroendevald har ritt till under 30 kalenderdagar ska baseras péd det arvode fo1-
troendevald hade innan ledigheten.

Efter dag 30 minskas arvodet i proportion till frinvaron/den omfattning ledigheten avser.

Fortroendevald ansvarar sjalv f6r anmalan till kommunen och Forsikringskassan.



7.3. Avgang och ovrig franvaro

Om fortroendevald med manadsarvode avgir under mandatperioden, utgar arvode utifran den
tid denne innehaft uppdraget den aktuella manaden. Den tilltridande fértroendevalde erhéller ar-
vode utifran den tid denne innehaft uppdraget den aktuella manaden. Tiden riknas utifran datum
for avgang/tilltride av uppdraget.

Om fértroendevald med manadsarvode ér férhindrad att fullgéra sitt uppdrag av annan orsak dn

egen sjukdom eller vird av sjukt barn ska manadsarvodet minskas i motsvarande man fran dag
15.

Om vice ordférande eller annan ledamot efter 14 kalenderdagar trader 1 ordférandens stalle ska
fortroendevald erhilla ett arvode som motsvarar samma niva som ordforanden erhallit. Sidan
héjning av arvodet kan ocksa utgé for tid dessforinnan efter sirskilt beslut av kommunstyrelsen.

8. Begaran om ersattning
8.1. Ansodkan

Sammantridesarvode betalas ut efter protokollets nirvarolista och ansdkan om arvode behéver
inte goras av den fortroendevalde. Manadsarvoden betalas ut utan anmiélan.

For att fa ersittning enligt dessa bestimmelser ska den fortroendevalde intyga och kunna styrka
sina forluster eller kostnadetr.

Kommunstyrelsens forvaltning faststiller de nirmare rutiner och formkrav som ska tillimpas f6r
begiran om ersittning och utbetalning av ersittning enligt dessa bestimmelser.

8.2. Utbetalning

Mainadsarvode utbetalas innevarande manad. Ovriga ersattningar utbetalas manadsvis i efterskott.

8.3. Preskriptionstider

Begiran om ersittningar enligt dessa bestimmelser ska inlimnas snarast, dock inom ett ar frin den
dag ersittningen avser.

Om begiran inte limnas in inom denna tid, bortfaller ritten till ersittning.
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